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Erfolgsrezept gegen Fachkridftemangel

Stadt und CJD-Schulen kooperieren beim Azubi-Channel. Das Online-Portal bietet mehrere Vorteile.

Versmold (ams). Berufsorien-
tierung ist langst ein wichtiger
Baustein in Versmolds Schul-
landschaft. Der ,,Azubi-Chan-
nel“ ist dabei ein beliebtes Ins-
trument, das sich seit seinem
Start 2018 etabliert hat. Ziel der
Online-Plattform ist es, Schii-
ler und Unternehmern zusam-
menzubringen. Um die Ini-
tiative noch weiter zu stirken,
unterschrieben die Stadt und
diebeiden CJD-Schulen (Gym-
nasium und Sekundarschule)
nun einen Kooperationsver-
trag.

Hilfe bei der Suche nach
Praktikumsplitzen

»Wir wollen damit zeigen,
was in unserer Stadt moglich
ist, wenn Schulen und Unter-
nehmen zusammenarbeiten®,
wird Biirgermeister Michael
Meyer-Hermann in einer Pres-
semitteilung  zitiert. ,Mit
einem Schild, das an den Schu-
len angebracht wird, soll die
Kooperation offentlich darge-
stellt werden. Man koénne
nicht friih genug mit der Be-
rufsorientierung anfangen, so
das  Stadtoberhaupt beim
Unterschriftstermin im Rat-
haus.

Dem Nachwuchs Angebote
zu machen, ist laut allen Be-
teiligten ein Schritt, dem Fach-
kriaftemangel entgegenzuwir-
ken. Dabei sind es langst nicht
mehr klassische Bewerbungs-
verfahren mit Anschreiben, Le-

benslauf und Co., die gefragt
sind. ,,Jm Azubi-Channel, in
dem die Firmen ihre Angebo-
te einstellen, kénnen sich die
Jugendlichen  durchklicken
und so relativ niederschwellig
Ideen fiir ihre berufliche Zu-
kunft bekommen und erste
Kontakte aufnehmen®, hat Se-
kundarschulleiterin ~ Annika
Harke festgestellt. Durch die
Kooperation werde ,die Be-
rufsorientierung professionali-
siert®, sagt die stadtische Wirt-
schaftsforderin Martina Jan-
Ben, die das Projekt mit der In-
teressengemeinschaft Gewer-
begebiet (IG-GV), der Kauf-
mannschaft IGEV, dem For-
derverein des CJD-Gymna-
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siums und der Werbeagentur
System-Werbung Blavius auf
den Weg gebracht hat.

Auch das Gymnasium be-
griift die neue Kooperation
mit heimischen Unterneh-
men. Langst ist eine klassische
Ausbildung zu einer guten Al-
ternative nach Abschluss der
Reifepriifung geworden. ,,Wir
halten Praktikumsplitze fiir
sehr wichtig, aber die Suche da-
nach dauert oft recht lange®,
weif Schulleiter Karsten Joch-
mann.

Das Portal soll Abhilfe schaf-
fen. Betriebe konnen dort auch
Angebote fiir Praktika und Fe-
rienjobs einstellen. Die auf-
wendige Suche ,kann mit dem

digitalen Angebot beschleu-
nigt werden®.

Neben dem Online-Ange-
botentwickeln die Verantwort-
lichen den Azubi-Channel
auch abseits der virtuellen Welt
kontinuierlich weiter. Der in-
haltliche Austausch findet in
Arbeitskreisen statt, bei denen
beispielsweise Rallyes fiir Schii-
ler, Lehrkrifte und Unterneh-
men entwickelt werden oder
andere Veranstaltungen vor
Ort. Der Azubi-Channel wird
zudem bei Elternabenden oder
Berufswahlmessen vorgestellt
- nun haben die beiden wei-
terfiihrenden Schulen in Vers-
mold auch ein sichtbares Zei-
chen an ihren Eingdngen.
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Karsten Jochmann (1., Gymnasium), Annika Harke (Sekundarschule) und Biirgermeister Michael Mey-

er-Hermann machen in Sachen Azubi-Channel gemeinsame Sache.
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