Westfalen-Blatt, Altkreis Halle, 03. Juni 2024

Schulen und Firmen zusammenbringen

HALLE. So manche Ausbildung ist wenig bekannt, manche
Stellen bleiben unbesetzt. Schulen und Unternehmen

in Halle sollen sich besser kennenlernen und starker
vernetzen. Das ist ein Baustein, um mehr Auszubildende
fur die ortlichen Betriebe zu gewinnen.
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Die Vertreter von Haller Unternehmen sowie von den drei weiterfilhrenden Haller Schulen haben Ideen entwickelt, um im Sinne kiinftiger Azubis den Austausch und die Vernetzung zu

intensivieren.

Haller Azubi-Channel will Ideen firr eine intensivere Kooperation umsetzen

Schulen und Firmen zusammenbringen

HALLE (WB). Schulen und
Unternehmen in Halle sollen
sich  besser kennenlernen
und starker vernetzen. Das ist
ein Baustein, um im Idealfall
letztlich mehr Auszubildende
fiir die ortlichen Betriebe zu
gewinnen.

Das im Umkreis urspriing-
lich von der Stadt Versmold
und der Werbeagentur Sys-
tem-Werbung Blavius gestar-
tete Digitalprojekt azubi-
channel.de”, das unter ande-
rem berufliche Angebote wie
offene Stellen oder Ausbil-
dungspldtze auf diesem Por-
tal einstellt, wird jetzt auch in
Halle gezielt mit neuen Initia-
tiven ausgebaut.

In diesen Tagen hat sich in
Halle ein neuer Arbeitskreis
aus Unternehmen und Schu-
len gegriindet, in dem auf der
einen Seite Vertreter des Be-

rufskollegs, des Kreisgymna-
siums und der Gesamtschule
Halle sitzen. Auf der Unter-
nehmensseite sitzen Vertre-
ter zum Beispiel von der Au-
gust Storck KG, von Elektro-
technik Kohne, vom Soft-
wareentwickler  Act'o-soft,
vom Gartencenter Brock-
meyer, der Volksbank Halle,
von Weidich Haustechnik,
Simtra BioPharma Solutions
(ehemals Baxter), Alleima
Engineering, Marktkauf Spei-
cher, der Diakonie Halle und
der Stadt Halle.

Wichtig: Sich gegenseitig
sichtbarer machen
Zieldieses Arbeitskreises ist
es, zwischen Schulen und
Unternehmen einen Erfah-
rungsaustausch zu initiieren
und sich gegenseitig sichtba-

rer zu machen. Im Fokus ste-
hen dabei nicht nur Schiiler
und Unternechmen, sondern
auch Lehrer und Eltern.

Beteiligte wissen: Aufgrund
der Vielfalt fehlt vielfach bei
Beteiligten der Uberblick
iiber die einzelnen Berufs-
maglichkeiten, diese Defizite
sollen mittels eines offenen
Diskursesund aktiver Zusam-
menarbeit abgebaut werden.

JWir werden Ideen entwi-
ckeln wie zum Beispiel Be-
werbungstrainings”, sagt Yan-
nik Kohne, der auch als Spre-
cher des Arbeitskreises -
Stellvertreterin st Kerstin
Panhorst - fungiert und zu-
gleich anregt, ,abgesagte Be-
werber tiber Azubi-Channel
anderen Unternehmen auf-
zuzeigen.”

Um eine bessere Verzah-
nung miteinander zu errei-

chen, soll Lehrern ein Ein-
blick in Haller Unternehmen
ermoglicht bzw. gemeinsam
mit den Schulen eine soge-
nannte Rallye durchgefiihrt
werden. Das heifdt: An einem
Tag werden Lehrer mit einem
Bus zu den verschiedenen
Unternehmen gefahren, um
diese kennenzulernen. Auf
spielerische Art und Weise ist
das Gleiche auch mit Schi-
lern in Planung.

Rallyes sollen
Einblicke geben

So konnen vor Ort Moglich-
keiten fiir eine Berufsorien-
tierung in Erfahrung ge-
bracht werden, denn alleine
die anwesenden Firmenver-
treter im Arbeitskreis bieten
jedes Jahr rund 80 Ausbil-
dungspldtze in Halle an. ,\Wir
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sind zwar ein internationaler
Stiflwarenkonzern”, sagt
Sandra Ddhn von der August
Storck  KG, .doch vielen
Schulabgdngern ist gar nicht
bewusst, dass wir auch eine
grofie IT-Abteilung haben
und dafiir ebenfalls Ausbil-
dungspldtze anbieten.”

Auch will der Arbeitskreis
an Elternsprechtagen teilneh-
men, will seine Zusammen-
kiinfte alle drei Monate in
Unternehmen durchfiihren
und die Offentlichkeitsarbeit
forcieren. Eine erste offentli-
che Darstellung wird in der
OWL-Arena am Samstag und
Sonntag, 24. und 25. August,
beim Handball-Turnier ,So-
Tech-Cup”stattfinden, wo der
Azubi-Channel sich und sei-
ne  Mitgliedsunternehmen
auf einem eigenen Stand prd-
sentieren will.



