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Starke Initiative für den Standort Versmold: der Azubi-Channel
Einzigartiges Online-Projekt gestartet

Mit einem in der Region einzigartigen Projekt gehen 
die Versmolder Unternehmen auf Nachwuchssuche: 
Seit Ende August ist der Azubi-Channel online, ein 
digitales  Portal, auf dem Jugendliche sich zielgrup-
pengerecht über das Ausbildungsplatzangebot in 
Versmold informieren können.

In Zeiten des Nachwuchs- und Fachkräftemangels 
müssen die Firmen  ungewöhnliche Wege beschreiten 
und die Jugendlichen dort suchen, wo sie sich nun mal 
häufig aufhalten: im Netz. Mit dem Azubi-Channel haben 
sie die Möglichkeit, sich einen Überblick über das Ausbil-

dungsplatzangebot verschiedener Versmolder Firmen zu 
informieren. Und das kann sich durchaus sehen lassen: 
Vom Fachinformatiker und Fleischer über Industriekauf-
mann und Fahrzeuglackierer bis hin zum Bachelor of 
Arts reicht die berufliche Palette. Ihr Angebot stellen die 
Firmen zusammen mit Informationen zu ihrem Unterneh-
men selber über ein Login in die Datenbank der Online-
Ausbildungsplatzbörse. 

„Nur darauf gewartet“
„Es ist, als hätten die Versmolder Unternehmen auf 
eine solche Form der Rekrutierung nur gewartet“, meint 
Stephan-Potthoff-Wenner, Vorsitzender der  Interessenge-
meinschaft Gewerbegebiet Versmold (IG-GV). Auf Anhieb 
haben sich etwa 50 lokale Firmen aus Handwerk, Han-
del, Industrie und dem Dienstleistungssektor am Azubi-
Channel beteiligt. Die IG-GV ist neben der Interessenge-
meinschaft Einkaufsstadt Versmold (IGEV) und der Stadt 
Versmold eine der Initiatorinnen des Azubi-Channels.  
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Neben der Übersicht über freie Ausbildungsangebote 
vor Ort erfahren die Jugendlichen per Mausklick auch 
Allgemeines zu den einzelnen Ausbildungsberufen, zum 
Dualen Studium, zu Praktika und Ferienjobs.Außerdem 
gibt es jede Menge Tipps zum Verfassen einer Bewer-
bung und des Lebenslaufs.

Potenzial vor Ort aufzeigen
Mit dem innovativen Projekt wollen die Initiatorinnen den 
Jugendlichen gleichzeitig Orientierung bei der Berufswahl 
geben und ihnen die Chancen aufzeigen, die ihnen die 
Versmolder Unternehmen geben können. „Viele junge 
Erwachsene wissen gar nicht, welche Firmen es hier vor 
Ort überhaupt gibt“, so Stephan Potthoff-Wenner weiter. 
Deshalb sei es wünschenswert, dass die Schulen bereits 
ab der 5. Klasse über die Möglichkeiten der Berufswahl – 
auch gerade vor Ort – informieren würden. 
So könnte der Azubi-Channel zu einem Win-Win-Projekt 
für alle Beteiligten werden. Schließlich, so Potthoff-Wen-
ner, haben die Unternehmen und auch die Stadt Versmold 
ein großes Interesse daran, dass die jungen Menschen 
hier vor Ort arbeiten und leben.

Der Azubi-Channel macht Schule 
Dass der Azubi-Channel durchaus positiv aufgenommen 
wird, zeigt eine stichpunktartige Umfrage von Jugendli-
chen während des Versmolder Berufsparcours Ende Sep-
tember. Alle fast hundert befragten Mädchen und Jungen 
halten das Online-Angebot für eine gute Unterstützung 
bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz und würden 
es künftig nutzen. Gleichzeitig gaben die Schülerinnen 
und Schüler an, dass ihnen neben der Zufriedenheit und 
den Verdienstmöglichkeiten das Kriterium der Nähe und 
der Erreichbarkeit  bei der Wahl ihres Ausbildungsplatzes 
sehr wichtig ist. Dieses Ergebnis zeigt, dass der Azubi-
Channels mit seinem lokalen Ausbildungsplatzangebot ein 
optimales Instrument darstellt, um genau dieses Bedürfnis 
der Jugendlichen optimal abzudecken.

Weitere Infos gibt es auf www.azubi-channel.de und hier:
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