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In Halle ist ein zweigleisiges Azubi-Projekt gestartet

Impulse setzen gegen den Fachkriftemangel

Von Klaus-Peter Schillig

HALLE (WB). Mit einem Ideen-
forum ist eine zw
Ausbildungsoffensiv
le gesiarter, die Arbeitgeber
und Betriebe auf der
wie kiinftige Azubis auf der
anderen Seite schnell und un-
kompliziert zusammenbrin-
gen soll.

Die einen sind mit flinken
Hinden und Fingern auf
ihren Smartphones oder Tab-
lets unterwegs, kommuni
ren iber viele Kanile und
sind dabei vielleicht auf der
Suche nach ihrer personli-
chen Zukunft. Die anderen
ringen die Hinde, weil sie ge-

nau diese flinken Finger, wa-
chen Geister und diese Ju-
gendlichen fiir ihr eigenes
Unternehmen benotigen. Wie
kann man die beiden zusam-
menbringen? Halle will dabei
einen neuen Weg beschrei-
ten: mit einer zweigleisigen
Ausbildungs-Offensive.

Ideenforum bildet
den Auftakt

Den Auftakt bildete jezt ein
Ideenforum, bei dem die bei-
den Gleise einem ausgewdhl-
ten Publikum vorgestellt und

erfolgreich - Mitstreiter ge-
wonnen wurden. Konzipiert
und vorbereitet von Innen-
stadt-Manager Frank Hofen
und der stadiischen Wirt-
schafisforderin Susanne
Kiinstler sowie unterstiitzt
von den Gastgebern, der
Volksbank Halle, wurden die
im September 2024 geplanten
-Azubi-Tage+" und der bis da-
hin anlaufende digitale .Azu-
bi-Channel” vorgestellt. Auf-
merksame Zuhdrer im Lin-
densaal der Volksbank waren
Vertreter von Unternehmen,
Handwerk, Schulen, der
Handwerks sowie der Indust-
rie- und Handelskammer
Multiplikatoren, die in ihrem
jeweiligen Umfeld fiir aktive
Mitarbeit an beiden Projekten
werben konnen und wollen.

Die Resonanz beim an-
schlieBenden Netzwerken
war durchweg positiv, be-
giinstigt durch die professio-
nelle Herangehensweise.
Denn beide Projekte miissen
nicht neu erfunden werden,
sondern nur auf Halle iiber-
tragen werden. Die _Azubi-Ta-
ge+” werden durchgefithn

von den Organisatoren der
Berufemesse in Bad Salzuf-
len, der Agenwur .my Job*
OWL um Melanie Wollner, die
mit ihren ersten Azubi-Tagen
in Verl bereits eine erfolgrei-
che Premiere hingelegt hat
Und der .Azubi-Channel
lduft bereits in Versmold mit
Erfolg, um Unternchmen und
kiinftige Schulabginger zu-
sammenzubringen.
Azubi-Tage laufen bereits
anderswo erfolgreich

Hier sind ehrenamitliche
und prolessionelle Arbeit ef-
fektiv verzahnt, wie Jiirgen
Uthmann als Initiator, frithe-
rer Elternsprecher und Unter-
nehmer gemeinsam mit Uwe
Blavius von der gleichnami-
gen Werbeagentur aus Dissen
im Lindensaal schilderten. .Es
ist mehr als ein Internet-Por-
1al,” sagt Uthmann gleich zu
Beginn und beschreibr, dass
Jugendliche und Unterneh-
men jederzeit Zugriff haben
auf aktuelle Informationen,
dass aber auch mal ganz ma-
nuell vernezt wird.

Schiiler lernen Vielfalt
der Betriebe kennen

Beispiel Schulprakiika in
Versmold: Da waren nahezu
60 Schiilerinnen und Schiler
des Jahrgangs kurz vor Be-
ginn noch nicht versorgt. Ein
gezielter Aufruf an die Unter-
nehmen der Stadt und der
Umgebung sorgte ganz
schnell fur Abhilfe.

Zweites Beispiel fiir auch
analoge Arbeit: Einmal die oft
auswarts wohnen Lehrer, in
einer zweiten Runde die
Schulabganger wurden durch
die Stadt gefiihrt oder gefah-
ren, um die Vielfalt der Unter-
nehmen und kleinen Betriebe
kennenzulernen. Und um auf
dem .Channel” die richtige
Sprache zu finden, sind Ju-
gendliche selbst mit Kamera
und Mikrofon unterwegs, um
kleine Filmchen zu drehen.
Im Hintergrund arbeiten am
Gesamtprojekt die Arbeits-
kreise Steuerung, Schule und
Unternechmen.

Die Volksbank Halle ist
beim Versmolder .Azubi-
Channel” schon Mitglied, wie
Vorstandsmitglied  Dennis
Blomeyer betonte, fungiere
deshalb gern als Gastgeber
der  Auftaktveranstaltung:

Die Referenten und Initiatoren des

£ Auchil

Von links: Volkk

k-Vorstand Dennis Blomeyer, Melanie Wallner (my Job), Susanne

Kinstler (Wirtschaftsfarderung Stadt Halle), Burgermeister Thomas Tappe, Jirgen Uthmann und Uwe Blavius vom ~Azubi-Channel” Versmold sowie

Moderator Frank Hofen.

.Und wir sind natiirlich auch
bei einem .Azubi-Channel”in
Halle sofort dabei.”

Projekt bei ,Betont”
im Ravenna-Park Halle

Oberzeugend fand Win-
schaftsforderin Susanne
Kiinstler nicht nur dieses Bei-
spiel aus der Nachbarstady,
sondern auch Melanie Woll-
ners Ankiindigung der .Azu-
bi-Tage+™ in der groBen Eg-
gersmann-Halle  (_Betonr’)
im Ravenna-Park. Hier soll an
zwei Tagen Schiilern, Eltern,
Lehrern und Unternchmen
die Chance geboten werden,
miteinander in Kontakt zu
kommen.

Nicht nur steif am Tresen
oder Tisch, sondern mit klei-
nen Events, Mitmachaktio-
nen und greifbaren Beispie-
len aus der Ausbildung. .Ge-
rade der persinliche Kontakt
kann dafiir sorgen, dass dem
kiinftigen Ausbilder die Per-
sonlichkeit des jungen Men-
schen iiber die Zeugnisnoten
geht,” betonte Wollner die Be-
deutung dieser Form des Ken-
nenlernens.

Fachkraftemangel
hat alle erfasst

Susanne Kiinstler machte
in ihrem Vortrag zudem deut-
lich, dass der Fachkrafteman-
gel, die Sorge um qualifizier-
ten Nachwuchs inzwischen
nicht nur das Handwerk, son-
dern fast alle Sparten umtrei-
be, sogar die friiher so gefrag-
ten Banken und offentlichen
Verwaltungen. .Die Fachkrafl-
tesicherung ist insbesondere
fiir den Birgermeister ein
zentrales Thema. Gleiches
gelte aber auch fiir Unterneh-
men und Schulen. Wir brau-
chen gute, kompetente und
motivierte Menschen fiir den
Klimaschue, in Erziehung,
Pflege, fiir die Digitalisierung
oder die Erneuerung unserer
Infrastrukwur.” Das Ideenfo
rum solle dazu beitragen, dass
sich wieder mehr Menschen
fiir eine Lehre statt ein Stu-
dium enischeiden, dass die
Ausbildungszahlen im Hand-
werk wieder stiegen. Wer
Fachkrifte von morgen ha
ben will, muss sie sich auch
heute ausbilden.”
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Schon das Plakat macht deutlich, dass in Halle frischer Wind in die Forde-
rung der Ausbildung kommen soll, um Jugendliche und Untemehmen zu-
sammenzubringen



