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Ausbildungsplattform ist weiter auf Expansionskurs

Azubi-Channel: neue Projekte im Januar

Seitdem er 2018 online ging, ist der Azubi-Channel ste-
tig gewachsen. Immer mehr Unternehmen, Schulen und 
Städte aus der Region Versmold beteiligen sich. Zuletzt 
hatte die Stadt Halle/Westfalen als Partnerkommune 
Versmolds einen eigenständigen „Ableger“ unter dem 
Dach des Azubi-Channels ins Leben gerufen. Schon im 
Januar sollen weitere Kommunen als Akteure nach dem 
Vorbild der Lindenstadt gewonnen werden. Und das 
ist nicht das Einzige, was sich die Verantwortlichen für 
Januar 2024 vorgenommen haben.

Die Stadt Halle/Westfalen hat, um Jugendliche, Unter-
nehmen und Schulen aus der Lindenstadt zielgenauer 
ansprechen zu können, einen eigenen Flyer im Layout 
des Azubi-Channels entwickeln lassen. Auch einen eige-
nen Arbeitskreis „Schule und Unternehmen“ hat die 
Stadt gebildet. Der Arbeitskreis Steuerung ist kommu-
nenübergreifend mit Teams aus Versmold und Halle. 

Nach dem Vorbild der Lindenstadt sollen auch die mit 
dem Azubi-Channel kooperierenden Städte Bad Laer, 
Bad Rothenfelde, Borgholzhausen, Dissen, Harsewinkel 
und Sassenberg künftig stärker in die aktive Arbeit ein-
gebunden werden. Ziel ist, dass die Akteure in jeder ein-
zelnen Kommune sich untereinander besser vernetzen, 
um speziell für ihren Ort ein Angebot für die Jugend-
lichen zu schaffen. Bei einem Treffen zum Beginn des 
Jahres sollen die Bürgermeister von dieser Idee begeis-
tert werden. 

Im Januar steht ein Besuch der Azubi-Channel-Verant-
wortlichen in den teilnehmenden Schulen auf dem Pro-
gramm. Gemeinsam mit Schülern und Lehrern möchte 
man herausfinden, welches die größten Hemmschwel-
len sind, die Jugendliche daran hindern, sich bei Unter-
nehmen um ein Praktikum zu bewerben. 

Eine Möglichkeit, Schülerinnen und Schülern diesen 
Schritt zu erleichtern, soll die Online-Bewerbung auf der 
Website des Azubi-Channels werden. Wenige Angaben 
und ein Klick reichen, um einen Praktikumsplatz anzu-
fragen. Unterlagen einzureichen, ist nicht erforderlich. 
Diese Ein-Klick-Bewerbung hat sich bereits in der Praxis 
bei einigen Unternehmen bewährt. 

Auch wenn das Interesse am Azubi-Channel wächst und 
wächst und das Angebot ausgeweitet wird, eines wird 
sich nicht ändern: Die Plattform bleibt regional, denn 
das ist nun einmal das, was sie auszeichnet.
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