Pressemitteilung azubi-channel HalleWestfalen, 09. November 2024
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Im Haller Berufskolleg fand am 08. November der AusbildungsAktionsTag des Kreises Glitersloh statt und die Stadt war mit einem Info-Stand ver-
treten. Begru3t wurde unter anderem (von links) Nils Kralemann, der Schulleiter des Haller Berufskollegs, von Wirtschaftsforderin Jana Jantsch,
Birgermeister Thomas Tappe, Annie Janzen (stadtische Auszubildende) und von Philipp Nowatka. Der wiederum zeigte in Gesprachen mit

Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern die vielfaltigen Ausbildungsméglichkeiten der Stadt Halle (Westf.) auf.
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Gemeinsam mit der Stadt auf dem AusbildungsAktionsTag

im Haller Berufskolleg

Der Kreis Gutersloh hat am 08. November einen
AusbildungsAktionsTag fur Schilerinnen und Schi-
ler ab der 8. Klasse im Haller Berufskolleg durch-
gefuhrt. Mehr als 20 Firmen und Organisationen
nahmen an dem Aktionstag teil. Sie alle hatten ein
Ziel: sich bei den Abschlussklasslern, aber auch
bei den Eltern, und so ihre Ausbildungsmdglich-
keiten zu prasentieren. Da das Berufskolleg zugleich
Kooperationsschule des ,azubi-channel HalleWest-
falen“ ist, wurde die Gelegenheit genutzt, fir die-
sen auf dem Info-Stand der Stadt Halle (Westf.) zu
werben.

Dies tat sehr engagiert die stadtische Wirtschafts-
forderin Jana Jantsch: ,Da zahlreiche Firmen zu-
gegen waren, habe ich Kontakt zu denjenigen aufge-
nommen, die noch nicht auf unserer digitalen Platt-
form vertreten sind. Ich bin Uberzeugt, dass die von
mir wahrgenommene positive Zustimmung sich als-
bald auch in der unternehmerischen Prasentation
auf unserer digitalen Plattform Azubi-Channel wie-
derfinden wird.”

Auch seitens der Stadt Halle (Westf.) wurden in
Bezug auf Ausbildungsmdglichkeiten in der Verwal-
tung Gesprache gefuhrt. ,Es geht nicht ausschliel3-
lich darum, hier heute den einen oder anderen fir
eine Ausbildung bei uns zu begeistern®, sagt Thomas
Tappe, ,es geht auch darum, im Werben um junge
Menschen aufzuzeigen, was eine Stadtverwaltung
an attraktiven Ausbildungsmdglichkeiten bietet.”
Dies bestatigte Philipp Nowatka von der stadtischen
Personalabteilung: ,Was wir bieten kénnen, ist vie-
len nicht bekannt. Zum einen die berufliche Viel-
faltigkeit, aber auch die finanziellen Mdéglichkeiten.
Ich persénlich finde, wir missen uns auf solchen
Messen zeigen.”




