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Berufsbilder, Stellen und viele Tipps

Azubi-Channel bietet vielfiltige Informationen zur Ausbildung in der Region

Dissen (rop) — Wo gibt es ge-
eignete Ausbildungs- oder
Praktikumsplatze - vielleicht
auch abseits vam Gewohnten?
Berufsinformationen, hilfrei-
che Tipps und vor allem Aus-
bildungsangebote von Unter-
nehmen in der Region finden
sich auf der Internetplattform
Azubi-Channel. Doch die Ini-
tiative, die dahinter steht, be-
schrankt sich nicht auf digitale
Angebote — und sie wichst ste-
tig weiter.

Gemeinsam mit der Stadt
Versmold starteten Versmolder
Unternehmen und Schulen En-
de 2018 den Azubi-Channel,
dem sich bald auch Dissen an-
schloss. Mittlerweile vereint
die Plattform tiber die Landes-
grenze hinweg Angebote und
Informationen aus sieben Stad-
ten und Gemeinden — darunter
Dissen und Bad Rothenfelde.
Fast 100 Unternehmen prédsen-
tieren ihre Praktikums- und
Ausbildungsangebote,  aber
auch Ferienjobs und Méglich-
keiten zum dualen Studium.

Informationen liber die ver-
schiedenen Berufe — von den
Anforderungen und dem
Arbeitsalltag bis zur Ausbil-
dungsvergiitung — und Tipps
fur die Bewerbung bieten zu-
sdtzliche Unterstiitzung auf
dem Weg ins Berufsleben.
SWir mochten natirlich, dass
die Schiler nach ihrem Schul-
abschluss in der Region blei-
ben”, begriindet Désirée Liitje-
rath vom Borgholzhausener
Unternehmen Bostik das ge-
meinsame Engagement.

Zusammen mit Lehrerin Ste-
fanie Wittmann tibernahm sie
bei seiner jiingsten Sitzung die
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Damit die Schulabginger ihren Berufsweg in der Region finden, engagieren sich die neue Leiterin des Arbeitskreises, Désirée

Liitjerath, Patrick Laabs, Koordinator fiir Studien- und Berufswahl am CJD-Gymnasium, Asya Pramatarov von Viro und Uwe Bla-

vius von der Steuerungsgruppe.

Leitung des Arbeitskreises
LJUnternehmen-Schule”  der
Initiative. Gastgeber der Sit-
zung war das Dissener Unter-
nehmen Viro — selbst seit 2022
fur den Azubi-Channel aktiv.
,Fir uns ist das ein grofer
Mehrwert”, stellte Viro-Spre-
cherin Asya Pramatarov bereits
fest. , Tatsachlich haben wir ge-
rade jemanden eingestellt, der
tber den Azubi-Channel hier
zu einem Praktikum kam und

nun im August seine Ausbil-.

dung bei uns anfangt.”

Fir Uwe Blavius von der
Steuerungsgruppe ist enge Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten
ein wesentliches Erfolgsge-
heimnis des Azubi-Channels:
,Die Kommunen wollen ihren
Wohnstandort  sichern, die
Unternehmen suchen Nach-
wuchskrifte, die Schulen
mochten ihren Schiilern Per-
spektiven aufzeigen.” Und sie
alle engagieren sich gemein-
sam, um die Schiiler noch bes-
ser Uber die Ausbildungsange-
bote vor Ort zu informieren.

Und ihre Initiative beschrankt
sich nicht auf digitale Berufs-
orientierung. Vielmehr méchte
der Arbeitskreis ,Unterneh-
men-Schule” der Initiative fiir
Schiiler wie Lehrkrifte die
Méglichkeiten in der Region
auch erlebbar machen. Wie
schon im vergangenen Jahr,
finden deshalb auch in 2025
wieder eine Schiiler- und eine
Lehrerrallye zu verschiedenen
Unternehmen statt — diesmal
fur das CJD-Gymnasium in
Versmold, das auch viele
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Schiiler aus dem Osnabriicker
Stidkreis besuchen.

Das Portal selbst ist unter-
dessen fiir alle interessierten
Schiler, Eltern und Lehrkrafte
unter www.azubi-channel.de
frei zugdnglich. Von A wie An-
lagenmechaniker bis Z wie
Zimmerer finden sich dort viel-
faltige Anregungen und Ange-
bote fiir den kiinftigen Berufs-
weg. Und das kommtan: Rund
40 000 Zugriffe zdhlte das Por-
tal im vergangenen Jahr —Ten-
denz steigend.



