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Azubi-Channel — Bernsteinschule und Stadt unterschreiben Kooperationsvertrag

Auch Schiiler mit Forderbedarf sind

Von Silke Gregor-Eckroth

HALLE (WB). Nun gehort auch
eine Forderschule zum Azu-
bi-Channel Halle, der Unter-
nehmen und Schiiler zusam-
menbringen soll. Die Bern-
steinschule und die Stadt ha-
ben einen entsprechenden
Kooperationsvertrag unter-
schrieben.

,Esist so schon, dass unsere
Schule mitgenommen wird*,
freut sich Maja Schirmeyer,
Schulleiterin der Bernstein-
schule. Mit ihr sind alle Leh-
rer der Oberstufe, die sich mit
der Berufsorientierung ihrer
Schiiler beschéftigen, sehr
zufrieden, dass ihre Bildungs-
einrichtung als vierte weiter-
fiihrende Schule in Halle
nach der Gesamtschule, dem
Kreisgymnasium und dem
Berufskolleg beim Projekt
Azubi-Channel mitmachen
darf.

Biirgermeister Thomas Tap-
pe ist davon tiberzeugt, dass
die Bernsteinschule addquat
fir den Ausbildungsmarkt
ausbildet, wenn viele Schiiler
auch in verschiedenen Berei-
chen Defizite haben. ,Genau
das ist unsere Chance”, meint
Lennart Pamp, stellvertreten-
der Schulleiter. Er freut sich,
demnachst bei einer ,Lehrer-
Rallye” die fiir die Ausbildung
verantwortlichen Menschen
in den teilnehmenden Fir-
men personlich kennenzu-
lernen.

Pamp sieht hier einen gu-
ten Weg, fiir seine Schiiler
und Schiilerinnen Schwierig-
keiten in der Kommunika-
tion schon im Vorfeld anzu-
sprechen, sodass diese keine
Angst haben miissen, Kon-
takt zu den Firmen aufzuneh-
men - sei es fiir ein Prakti-

azubl-channel
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Mit diesem Schild, das am Eingang der Bernsteinschule montiert wird, machen Ute Baum (Berufsorientierung), Biirgermeister Thomas Tappe, Schul-
leiterin Maja Schirmeyer, stellv. Schulleiter Lennart Pamp, Martin Rieck (Berufsorientierung) und Berufseinstiegsbegleiterin Martina Laszicki-Papen-

kort ihre Partnerschaft sichtbar.

kum oder eine Ausbildung.
Bei der Lehrer-Rallye, die von
Kerstin Panhorst von der Dia-
konie im Kirchenkreis orga-
nisiert wird, werden vier Leh-
rer von jeder Schuleam 1. Ap-
ril per Bus sechs Unterneh-
men aus Handel, IT und Pro-
duktion in Halle besuchen
und die Akteure in den Fir-

Die Schulleiterin der Bernsteinschule, Maja Schirmeyer, und Biirgermeis-
ter Thomas Tappe unterschreiben die Kooperationsvertrage fiir den Azu-
bi-Channel.

men und deren Strukturen
wahrend etwa einstiindigen
Aufenthalten kennenlernen.
,Hier konnen gute Kontakte
und Netzwerke zum Wohl al-
ler Schiiler aufgebaut und
Barrieren abgebaut werden”,
erkldrt Tappe.

Der Arbeitskreis des Azubi-
Channels, dem Aktive aus
den Schulen und den Firmen,
sowie die Wirtschaftsforderin
der Stadt Halle, Jana Jantsch,
angehoren, wird jetzt von
Lehrern der Bernsteinschule
vervollstandigt. ,Es ist inspi-
rierend, sich in dieser Runde
auszutauschen, obwohl oder
gerade weil die Dinge bei uns
etwas anders laufen als an an-
deren Schulen” sagt Lennart
Pamp.

In dieser Runde ist bereits
klar geworden, dass es in Hal-
le Betriebe gibt, deren Anfor-
derungen von Schiilern der
Bernsteinschule durchaus er-
fullt werden konnten. ,Viele
Firmen wissen zu wenig tiber

Alternativen. Es gibt bei-
spielsweise geforderte, Theo-

rie-reduzierte Ausbildun-
gen’, fithrt  Schulleiterin
Schirmeyer aus.

Eine weitere Aktion fiir die-
ses Jahr hat der Arbeitskreis
bereits im Blick. Im Herbst
soll es eine Ausbildungsmes-
se an einer der beteiligten
Schulen geben, bei der sich
Firmen allen Schiilern vor-
stellen konnen.

Der Azubi-Channel

Auf dieser digitalen Platt-
form finden Schiiler, die
Praktikums- und Ausbil-
dungspldtze suchen und
Arbeitgeber, die diese zu ver-
geben haben, ortsgebunden
zusammen. Im Internet fin-
det sich Angebot und Nach-
frage, auSerhalb des Internets
bilden die Aktiven in den
Schulen und Unternehmen
einen lebendigen Arbeits-
kreis, der stindig an neuen
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Moglichkeiten und Verbesse-
rungen arbeitet.

Das Bemiihen um neue
Mitstreiter aus allen berufli-
chen Bereichen gehort eben-
falls zu den Aufgaben des
Arbeitskreises. Angeschlos-
sen ist der Haller Azubi-
Channel an den Versmolder
Azubi-Channel, der schon
langer aktiv ist und bereits
mehr als 50 Firmen auf der
Plattform versammelt hat.
Halle ist seit zwei Jahren da-
beiund hat schon 20 Mitstrei-
ter aus Handwerk, IT, Produk-
tion und Handel gefunden.

Durch diese wichtigen Ko-
operationen zwischen Schu-
len und Arbeitgebern soll
dem Fachkraftemangel vor
Ort wirksam Einhalt geboten
werden. Unter www.azubi-
channel.de kénnen sich inte-
ressierte Schiiler nach Ange-
boten umsehen und poten-
zielle Arbeitgeber konnen
sich informieren und regist-
rieren.



