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»Azubi Channel“ ist eine Briicke zwischen Schiilern und Firmen — Projektgruppe organisiert ,Lehrerrallye*

Padagogen lernen Haller

Von Johannes Gerhards

HALLE (WB). Viele Pddagogen
kennen die Haller Betriebe
und deren Ausbildungsmog-
lichkeiten nicht. Das soll sich
andern. Lehrer von drei Hal-
ler Schulen haben nun ver-
schiedene  Ausbildungsbe-
triebe im Stadtgebietbesucht.

LEs gibt krisensichere Jobs
bei der Stadt, und die Bezah-
lung ist tiberdurchschnittlich
gut”, sagt der stadtische Aus-
bildungsleiter Philipp Nowat-
ka. Zuvor haben 17 Lehrerin-
nen und Lehrer einen Rund-
gang tiber das weitraumige
Gelande des Baubetriebsho-
fes unternommen. Es ist die
dritte Station im Rahmen
einer ,Lehrerrallye”, die die
Haller Projektgruppe des Por-
tals ,Azubi Channel” zusam-
mengestellt hat.

Offenbar gibt es bei den Pa-
dagogen Nachholbedarf,
denn viele kennen laut Kers-
tin Panhorst vom Arbeits-
kreis Schule und Unterneh-
men die Haller Betriebe und

deren Aushildunesmdaelich-
keiten nicht. Der ,Azubi

Channel”ist laut Biirgermeis-
ter Thomas Tappe viel mehr
als eine Plattform. Es sei eine
Briicke zwischen den Fach-
krdften von morgen und den
Betrieben vor Ort, die ge-
meinsam die Weichen fiir
eine erfolgreiche Karriere
stellen. Und bei diesem Pro-
jekt spielen Lehrkrafte als
Bindeglied eine wichtige Rol-
le.

Zum Start begriifit Tappe
die Delegation am Standort
der Scopevisio Retail Solu-
tion GmbH (ehemals act'o-
soft), einem Unternehmen,
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Im Rahmen der Lehrerrallye statteten die Padagogen auch der Kita Regenbogen beim Kirchenkreis Halle einen

Besuch ab.

das eigenen Angaben zufolge
.Software mit und fiir Men-
schen” entwickelt. Tm An-
schluss geht es zu Diakonie
und Kita Regenbogen beim
Kirchkreis Halle, bevor der
gecharterte Reisebus den
stadtischen Betriebshof an
der Brandheide ansteuert.

Bauhof: Praktikanten,
Azubis gerne gesehen

Der Gartnermeister und
stellvertretende Bauhofleiter
Marcel Hampel gibt einen

Uberblick zum _ abwechs-
lungsreichen  Tatigkeitsfeld

des stadteigenen Betriebes
mit derzeit 30 Beschaftigten.
Die Landschaftsbauer und
StraRenwdrter kiimmern sich
um Biodiversitdt in Griinan-
lagen, bringen Spielpldtze
und Schulhofe in Ordnung,
sind zustdndig fir den Win-
terdienst, entsorgen den Ab-
fall an 22 Containerpldtzen
und leeren tiber 200 im Stadt-
gebiet verteilte Miilleimer.
Praktikanten und Azubis
sind beim Bauhof gerne gese-
hen, allerdings ldsst sich da
kurzfristig wohl nichts ma-
chen, sagt Hampel zu der An-

frage, ob es im Mai noch freie
Kapazitaten gebe. Aufgrund
langfristiger Ausschreibungs-
verfahren sollten sich Inte-
ressierte bereits im Sommer
fiir die ein Jahr spdter begin-
nenden  Ausbildungsgdange
bewerben.

Mehr als ein oder zwei Azu-
bi-Pldtze stehen hier pro Jahr
allerdings nicht zur Verfii-
gung, raumt Philipp Nowatka
ein, allerdings gebe es zahlrei-
che weitere Optionen, wie
einer Broschiire zu entneh-

men ist. die allen Teilneh-
menden der Lehrer-Rallye

zur Verfiigung gestellt wird.

20 Unternehmen
beteiligen sich

In Halle beteiligen sich
rund 20 Unternehmen am
Projekt ,Azubi-Channel”, Fiir
eine jdahrliche Gebtihr in Ho-
he von 650 Euro kdnnen sie
ihre Angebote den Schiilerin-
nen und Schiilern von Ge-
samtschule, Berufskolleg,
Kreisgymnasium und Bern-
steinschule unterbreiten. Das
Ziel ist laut Biirgermeister
Thomas Tappe ,die langfristi-
ge Bindung junger Talente an

unsere Stadt und die Region”.
Die enge Zusammenarbeit
von Wirtschaft, Bildungsein-
richtung und Stadtverwal-
tung schaffe seine Worten zu-
folge ,optimale Bedingungen
fiir eine hochwertige Ausbil-
dung und eine zukunftsge-
richtete  Entwicklung der
Unternehmen vor Ort.”
Neben Straflenwartern und
Gdrtnern bildet die Stadt
auch Verwaltungsangestellte,
Bachelor of Laws oder Erzie-
her fiir ihre drei Kindertages-
statten aus. Dariiber hinaus

bestehen  unterschiedliche
Weiterbildungsmoglichkei-
ten. Bei der Besichtigung des
Betriebsgelindes gewinnen
die Teilnehmer einen interes-
santen Uberblick zu Fuhr-

park, Betriebsschlosserei,
Schilderdepot,  Bodenlager,
ausrangierten  Spielgeraten

und dem neuen Stadtmobi-
liar, das in Kiirze die Innen-
stadt attraktiver machen soll.
Nach einer kurzen Stippvi-
site im groflen Schulungs-
und Aufenthaltsraum fahrt
der Bus tiber Court-Hotel und
Alleima Engineering GmbH
bis zum Unternehmen Cove-
ris. Beim drittgrofsten Her-
steller von Verpackungsfo-
lien in Europa mit Hauptsitz
wien und mehr als 4.100 Mit-
arbeitenden an 30 Standorten
klingt die erstmals in Halle
durchgefiihrte Lehrer-Rallye
aus. Die Resonanz ist durch
die Bank positiv, und einige
Lehrkrdafte nehmen neben
wertvollen Erfahrungen auch
weiter verwendbare Requisi-
ten fiir geplante Unterrichts-
nroiekte mit nach Hause.
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Der stellvertretende Betriebshofleiter Marcel Hampel stellt die unter-
schiedlichen Bereiche und seine vielféltigen Aufgaben bei der abwechs-

lungsreichen Tatigkeit vor.

Eine 17-kopfige Lehrerdelegation aus drei Haller Schulen besuchte diverse Ausbildungsbetriebe, die iiber das Online-Portal ,Azubi Channel” Kontakt zu Fachkraften von morgen suchen.

Eine Station war der stadtische Baubetriebshof, wo dieses Gruppenfoto entstand.
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