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ProWi GT-Geschdftsfihrerin ist besorgt auch Giber die Daten fir den Altkreis Halle

Die Ausbildungsquote bleibt schlecht

Von Stefan Kiippers

ALTKREIS HALLE (WB). In die-
sen Tagen haben viele Unter-
nehmen aus dem Altkreis
Halle mit Stolz auf ihre neue
Auszubildenden verwiesen
(siehe Bericht Seite 3). Die
Freude kann aber nicht darti-
ber hinwegtduschen, dass die
Ausbildungsquote im Alt-
kreis insgesamt besorgnis-
erregend niedrig ist.

Die Ausbildungsquote be-
schreibt den Anteil der Azu-
bis an den insgesamt sozial-
versicherungspflichtig  Be-
schaftigten hin. Nach den
jungsten vorliegenden Zah-
len von 2024 bedeuten 7101
Auszubildende im Kreis Gii-
tersloh eine Durchschnitts-
quote von 3,9 Prozent.

Werther liegt ganz hinten
bei Ausbildungsquote

Die Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft des Kreises Gii-
tersloh, Prowi GT, hatte
schon vor Jahren dringlich
darauf hingewiesen, dass vor
dem Hintergrund des sich de-
mografisch immer weiter zu-
spitzenden Fachkrdfteman-
gels die Ausbildungsquote
mindestens bei 7 Prozent,
besser bei 10 Prozent liegen
sollte. Diese eigentlich not-
wendigen Ziele sind von der
Gesamtheit der Unterneh-

men weit verfehlt worden,

Die Kommunen im Altkreis
Halle liegen bis auf eine alle
zum Teil sogar deutlich unter
dem schon schwachen Kreis-
durchschnitt bei der Ausbil-
dungsquote von 3,9 Prozent.
Lediglich ~ Borgholzhausen
liegt mit 157 Azubis genau im
Kreisdurchschnitt. Halle
kommt auf eine Quote von
3,7 Prozent (439 total), Stein-
hagen auf 3,5 Prozent (281),
versmold auf 3,2 Prozent
(246) und in Werther gibt es
im Durchschnitt nur 2,9 Azu-
bis auf 100 sozialversiche-
rungspflichtig  Beschaftigte,
was das Schlusslicht im gan-
zen Kreis Giitersloh bedeutet.

Diese Zahlen sind auf dem
interaktiven Regioboard des
Kreises Giitersloh einsehbar,
die man tber die Homepage
der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft unter www.prowi-
gt.de aufrufen kann. Die Ge-
schdftsfithrerin der Prowi GT
findet zu diesen Struktur-
daten denn auch deutliche
Worte. Die Ausbildungszah-
len seien "besorgniserregend
niedrig".

.Die Griinde fir die niedri-
gen Ausbildungsquoten sind
vielfdltig: von einer geringen
Zahlan Bewerbern tiber man-
gelndes Interesse an einer be-
ruflichen Ausbildung bis hin
zu einer zogerlichen Haltung

einiger Unternehmen, Aus-
bildungspldtze zu schaffen,
angesichts der konjunkturel-
len Unsicherheiten. Hier sind
gemeinsame Anstrengungen
notwendig, um Jugendliche
fir eine Ausbildung zu be-
geistern und so fiir zahlreiche
Unternehmen auch in Zu-
kunfteine wichtige Quelle fiir
Fachkrdfte zu erhalten”, er-
kldrt Geschaftsfiihrerin Niko-
la Weber.

Projekt Azubi-Channel
sollen gegensteuern

Vor diesem Hintergrund
wird auch deutlich, warum
viele Kommunen im Altkreis
Halle sich aus den Rathdu-
sern fiir Ausbildungsmessen
oder neue Formate wie den
sogenannten Azubi-Channel
gemeinsam mit Schulen und
Betrieben engagieren. So
wurde in Halle bereits im ver-
gangenen Jahr ein Arbeits-
kreis "Schule & Unterneh-
men" unter der Dachmarke
Azubi-Channel  gegriindet.
Ziel dieses Arbeitskreises ist
es, zwischen Schulen und
Unternehmen einen Erfah-
rungsaustausch zu initiieren
und dartiber eine lokale Ver-
netzung herzustellen.

Halle zieht viele
Arbeitskrifte an

Die Strukturdaten auf dem

interaktiven Regioboard der
Prowi-GT beinhalten aber
auch noch weitere interes-
sante Strukturdaten fiir den
Altkreis Halle. So kommt Hal-
le weiterhin auf einen sehr
hohen  Pendlertiberschuss
von nahezu 4000 Beschafti-
gen. 13.221 Beschaftigte am
Arbeitsort Halle stehen nur
9114 Beschaftigte am Wohn-
ort Halle gegenuber. Hier
wirkt sich insbesondere auch
die Arbeitsplatz-Sogkraft der
August Storck KG mit knapp
3800 Beschaftigten in Halle.
In Steinhagen fahren mehr
Beschaftigte raus als rein
(7961 am Arbeitsort, 8685 am
Wohnort) und in Werther ist
dieses Verhdltnis noch deutli-
cher (3493 am Arbeitsort,
4521 Beschaftigte am Wohn-
ort).

Bei den durchschnittlichen
Bruttoentgelten fiir die Be-
schaftigten im verarbeiten-
den Gewerbe liegt Steinhagen
sehr deutlich vor allen ande-
ren Kommunen im Altkreis
Halle. Steinhagen liegt mit
53.669 Euro Bruttoentgelt im
Jahr auf Platz 3 im Kreis hin-
ter Gutersloh (56.299 Euro)
und Verl (54.882 Euro).

Das meiste Geld wird in
Steinhagen verdient

Der Rest des Altkreises Hal-
le liegt beim Entgelt im ver-

arbeitenden Gewerbe sogar
unter dem Kreisdurchschnitt
(48.491 Euro).  Werther
kommt hier aut 47.965 Euro,
Halle auf 47.604, Borgholz-
hausen auf 46.642 und Vers-
mold auf nur 39.217 Euro.

Starke Zuwdchse hat es laut
Regioboard bei der Arbeitslo-
sigkeit im Altkreis Halle
gegentiber dem Vorjahr gege-
ben. Halle kommt hier auf
577 Arbeitslose (plus 18,2
Prozent), Steinhagen auf 496
(plus 13 Prozent), Werther
266 (plus 10,4 Prozent), Borg-
holzhausen 206 (plus 13,8
Prozent) und Versmold 618
(plus 19,1 Prozent).

Zahl der Beschiftigten
sinkt weiter

Die beiden Prowi-GT-Ge-
schaftsfiihrerinnen  Nikola
Weber und Anna Niehaus
stellen mit Blick auf den Re-
gioboard fest, dass die Zahl
der  versicherungspflichtig
Beschadftigten im zweiten
Jahr in Folge sinkt. Nach Jah-
ren stetigen Wachstums in
der Beschaftigung zeige sich
diese Abwdrtshewegung be-
sonders im produzierenden
Gewerbe. ,Trotz der schwieri-
gen Entwicklung spielen wir
im Kreis Gttersloh nach wie
vor auf cinem schr hohen
wirtschaftlichen Niveau”,
sagt Anna Niehaus.



